KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Kilis 7 Aralik Universitesinde gerceklestirilen
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki
caligmalari ile Universitenin stratejik plan hedefleri dogrultusunda performansini ve stratejik
plan hedeflerine ulagsma diizeyini 6l¢me-degerlendirme is ve islemlerinin gerceklestirilmesine
iliskin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinde
yiiriitiilen Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki c¢alismalarini, stratejik planin 6lgme-degerlendirme siirecini, 6grenci,
akademik ve idari personelin performans 6l¢iimii ve degerlendirilmesi ile birlikte i¢ ve dis
paydaslarinin memnuniyet durumlarinin degerlendirilmesini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek 35’inci
maddesine ve Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite Giivencesi ve Veri Yonetimi Yonergesine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen,;

a) Komisyon: Kilis 7 Aralik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu,

b) Kurumsal Degerlendirme Raporu: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan hazirlanan ve Universitenin yillik performans sonuglarini igeren raporunu,

¢) Oz degerlendirme Raporu: Universitenin yillik kalite giivence sistemi kapsaminda
hazirladig1 kurum i¢ degerlendirme raporunu,

¢) Paydaslar: Universitenin i¢ paydaslar1 (6grenci, akademik personel, idari personel)
ile dis paydaslarini (mezunlar, is diinyasi, kamu kurumlari, STK lar),

d) Performans izleme Raporu: Bes yillik stratejik planin hedeflerine ulasma diizeyini
6l¢mek i¢in hazirlanan raporu,

e) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Ol¢cme ve Degerlendirme Komisyonu Olusumu ve Gorevleri

Ol¢cme ve degerlendirme komisyonunun olusumu

MADDE 5- (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Baskan dahil en az 5 iiyeden
olusur.

(2) Komisyon baskani1 ve iiyelerin atama ve gorevlendirmeleri Universite Senatosu
tarafindan yapilir.

(3) Komisyon egitim-6gretim yili icinde en az iki kez toplanir, gerektiginde ek
toplantilar yapilabilir. Her toplanti i¢in toplanti tutanagi olusturulur.

(4) Komisyon, gerekli olmast durumunda ilgili konunun uzmanlarini toplantilara
cagirabilir.

(5) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Bagkani tarafindan iiyeler arasindan raportor

gorevlendirilir.
Olcme ve degerlendirme komisyonunun gérevleri
MADDE 6- (1) Akademik personel, idari personel, 6grenci, mezun vb. i¢ ve dis

paydaslara yonelik memnuniyet anketlerini hazirlamak, uygulamak ve analiz etmek.

(2) Universitenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere ulasma diizeyini alt1 aylik
donemler halinde 6l¢mek, performanslarini izlemek ve raporlamak.

(3) YOKAK degerlendirme 6lgiitleri kapsaminda; Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarindaki faaliyetlerin
performanslarini izlemek ve raporlamak.

(4) YOK, YOKAK ve diger kurum ve kuruluslara sunulacak Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan birimlerden temin edilerek konsolide edilen iiniversiteye ait verilerin analizi
konusunda Kalite Koordinatorliigii ile is birligi yapmak.

(5) Olgme ve degerlendirme siireglerinde ortaya ¢ikan sorunlara ydnelik ¢dziim dnerileri
gelistirmek ve bu onerileri Ust Y6netime raporlamak.

(6) Rektor veya Komisyon Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM

Olcme, Degerlendirme, Izleme ve Raporlama Kriterleri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite izleme ve raporlama kriterleri

MADDE 7- (1) Universitenin vizyon, misyon ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda
yonetim etkinligi olciiliir.
(2) Karar alma siireglerinde seffaflik ve katilimeilik ilkeleri esas alinir.

(3) i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yillik performans degerlendirme raporu hazirlanr.
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(4) Kalite giivence sistemi kapsaminda diizenli olarak 6z degerlendirme raporu
hazirlanir.

Egitim ve Ogretim izleme ve raporlama kriterleri

MADDE 8- (1) Ogrencilerin akademik basarisi; smav, proje, ddev, laboratuvar
caligmalar1 gibi araclar ile ol¢iiliir.

(2) Ogrenci memnuniyet, ders degerlendirme ve mezun izleme anketleri uygulanir.

(3) Ders miifredatlari, stratejik plan hedefleri ve paydas beklentilerine goére
giincellenir.

(4) Ogretim elemanlarinin ders verme ve danismanlik performanslar: diizenli olarak

ol¢iiliir.
Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) izleme ve raporlama Kkriterleri

MADDE 9- (1) Akademik yayin sayisi, atif oranlar1 ve proje ¢iktilar1 degerlendirilir.
(2) TUBITAK, AB ve benzeri kurum destekleriyle saglanan fonlar dlgiilir.

(3) Lisansiistii tezler, arastirma merkezlerinin faaliyetleri ve patent basvurulari
degerlendirilir.

(4) Arastirma altyapisinin etkin kullanimi izlenir.
Toplumsal Katki izleme ve raporlama kriterleri

MADDE 10- (1) Universitenin yiiriittiigii sosyal sorumluluk projeleri 8lgiiliir.
(2) Kamu, 6zel sektor ve STK is birlikleri diizenli olarak raporlanir.

(3) Arastirma Merkezleri tizerinden gergeklestirilen egitim, topluma hizmet dersleri ve
sosyal etkinliklerin etki analizi yapilir.

(4) Mezunlarin istihdam oranlar1 ve is diinyasiyla iliskileri izlenir.
Kurumsal Performans ve Stratejik Plan izleme kriterleri

MADDE 11- (1) Universite her 5 yilda bir stratejik plan hazirlar.

(2) Hedef ve gostergeler her alt1 ayda bir Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan izlenir.

(3) Ogrenci basarisi, mezun izleme ¢alismalari, arastirma ¢iktilar: ve toplumsal katki
projeleri stratejik hedeflere gore degerlendirilir.

(4) Olgme ve degerlendirme sonuglar1 her y1l Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu olarak

Senatoya sunulur.
Geri Bildirim siirecleri

MADDE 12- (1) Geri Bildirim siireci agagidaki anketler ile ytirtitiiliir:



(@) Ogrenci Anketleri: Ders memnuniyet, akademik danismanlik, mezun memnuniyet
anketleri,

(b) Akademik Personel Anketleri: Egitim-6gretim siirecleri, arastirma destekleri,
kurumsal aidiyet,

(c) Idari Personel Anketleri: Is memnuniyeti, kurum ici iletisim, egitim ihtiyac analizi,
(¢) Paydas Anketleri: Is diinyas1 ve toplum is birligi degerlendirmeleri,
(2) Elde edilen anket sonuglari hem kalite giivence sistemine hem de stratejik plan

performans gostergelerine yansitilir.
Raporlama ve izleme

MADDE 13- (1) Qgrenciler, akademik personel, idari personel ve paydaslar icin
diizenlenen tiim anketler, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilir ve
degerlendirilir.

(2) Bulgular her y1l Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu olarak Senatoya sunulur.
(3) Bes yillik stratejik planin basar1 diizeyi Performans izleme Raporu ile 6lgiiliir.

(4) Bulgular, YOKAK degerlendirme siirecleri ve stratejik plan performans
gostergelerinde kullanilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu ydnergede belirtilmeyen hallerde Kilis 7 Aralik Universitesi Olgme
ve Degerlendirme Komisyonunun onerileri ve Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosunun ilgili
kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 15- (1) Bu yonerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig tarihte yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
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